Samvaerspolitik for Campus Odsherred

Campus Odsherred veerner om et positivt og inkluderende studiemiljp, hvor tolerance og respekt er
grundpiller. Denne politik, understgttet af bade Elevradet og skolens ledelse, er udformet til at
fremme trygge og stgttende faellesskaber i overensstemmelse med Undervisningsmiljgloven.

Formal
Politikken sigter mod at:
e Fremme et positivt undervisningsmiljg
e Forebygge kraenkende adfeerd og styrke individets evne til at handle imod denne
e Sikre inklusion og trivsel uden diskrimination eller sexisme
e Etablere procedurer for handtering af overtraedelser, herunder whistleblowerordning

Veerdier for samvaer
Politikken bygger pa at:
e Viharen respektfuld omgangstone, hvor vi med hensynsfuldhed og omsorg behandler
hinanden ordentligt
e Vitolererer ikke kreenkende adfeerd og handlinger
e Vihar modet til at sige fra, gribe ind, stgtte og handle, hvis vores egne eller andres graenser

overskrides

Derfor tager alle afsaet i fglgende veerdier:
o Respektfuld omgangstone og adfeerd
e Nultolerance over for kraenkende handlinger
e Mod til at intervenere og stptte ved graenseoverskridende adfaerd
e Kommunikation og Feellesskab
o Dialog baseret pa dbenhed og respekt
e Inkluderende og mangfoldighedsbevidst sprogbrug
e Gensidig respekt blandt alle, herunder omhyggelig behandling af skolens faciliteter

Sundhed og Trivsel
e Positiv opmeerksomhed pa inkluderende feellesskaber
e Proaktive tiltag mod mobning og gruppepres
e Ansvarlig omgang med alkohol
e Respekt for individuelle graenser og samtykke

Digital Adfeerd
o Positiv og respektfuld online kommunikation
e Foretrukne ansigt-til-ansigt Igsninger af konflikter for at undgd misforstaelser



Ansvar og indgriben

Trivsel og et positivt miljg kreever en feelles indsats. Hvert individ har ikke kun ansvaret for sin egen
trivsel, men ogsa for at bidrage til et trygt feellesskab ved at sta op for sig selv og andre. Der er
saledes et feelles ansvar for at opretholde et trygt studiemiljp bl.a. gennem en overholdelse af
denne samveerspolitik.

Oplever man som elev eller ansat brud pa samveerspolitikken, i stgrre eller mindre grad, er fgrste
skridt altid at forsgge at lgse konflikten konstruktivt med de involverede. Vi tager ansvar for
hinanden og arbejder mod at Igse problemer sammen. Er dette ikke muligt involveres ledelsen eller
man kan henvende sig studievejledningen. Der er desuden en tilgeengelig Whistleblowerordning
faelles for Nordvestsjaellands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser, hvis der opleves alvorlige
overtraedelser eller lovbrud.

@vrige stptteressourcer
o Tilknytning af studievejleder og mentor for personlig og akademisk stgtte.
e SPS-ordning og psykologisk konsultation for de, der matte have behov.
e Henvisninger til eksterne stpttetjenester for yderligere assistance.

Kontaktinformation
Rektor:
Studievejledere: Rikke Glenstrup, Mail: rg@campus-odsherred.dk og Susanne Ankjeer Klavsen, Mail:

sa@campus-odsherred.dk

Henvisninger
Sexlinjen, Offerradgivningen, Voldsom keerlighed, Headspace, Slet det (digitale kreenkelser).
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