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Fastholdelsesstrategi pa Campus Odsherred

Overordnet mal

At skabe en inkluderende og motiverende uddannelseskultur, hvor eleverne fgler sig veerdsat og
understgttet bade fagligt, personligt og socialt, og hvor fravaer og studieinaktivitet adresseres proaktivt og
konstruktivt.

1. Systematisk overvagning af fravaer og studieaktivitet
e Manedlig fraveersgennemgang:

Ledelsen og studievejledere gennemgar minimum en gang om maneden alle elevers fysiske og skriftlige
fraveer. Dette danner grundlag for tidlig indgriben. Det tilstraebes at alle elevers fysiske fraveer ligger pa
under 8 % og skriftligt fraveer ligger pa under 5%.

e Trivsels- og advarselssamtaler:

Ved bekymrende fravaersmgnstre indkaldes eleverne til trivselssamtaler hos studievejlederne eller
advarselssamtaler hos ledelsen. Disse samtaler sigter dels mod at identificere arsager til fraveeret og
udforske mulige stgtteforanstaltninger, dels gennem sanktionering at tydeligg@re alvoren. Samtalernes
korte indhold noteres under elevens fraveer, saledes at der skabes transparens i handlinger og aftaler.

2. Varslingssystem og konsekvenser
e Mundtlige varsler:

Elever modtager op til to mundtlige varsler for at adressere og rette op pa fraveer og pa lav
studieaktivitet. Dette noteres altid som et varsel i Lectio under elevens fravaer kombineret med aftaler
forbundet med varslet. Elevens foraeldre kan evt. kontaktes.

e  Skriftligt varsel:
Hvis der ikke ses forbedringer, udstedes et skriftligt varsel. Det samme kan ggre sig geeldende ved grov

overtraedelse af skolens studie- og ordensregler — Ogsa uden forudgaende mundtlige varsler. Sendes via
e-Boks, og sendes til foraeldre/vaerge ved elever under 18 ar. Dette noteres altid som et varsel i Lectio
under elevens fraveer kombineret med indgaede aftaler. Forud for en skriftlig advarsel partshgres eleven
og veerge, hvis eleven er under 18 ar.

e Sanktioner:
Ved fortsat manglende forbedring, kan ledelsen anvende sanktioner som stop af SU, manglende
mulighed for oprykning, manglende indstilling til eksamen, indstilling af prgver i udvalgte eller alle fag
eller udmeldelse.

3. Forebyggelse og stgttende foranstaltninger
e |ndividuelt tilpassede stgtteforanstaltninger:

Afhaengigt af den enkelte elevs situation, kan der ivaerksaettes tiltag som tildeling af mentorstgtte,
lettelse i opgavemaengden, saerlige aftaler om undervisning eller psykologsamtaler.
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e Proaktive trivselsindsatser:

Regelbundne trivselsundersggelser, skriveveerksted, lektiecaféer og social stgtte via klasseteam og
mentorordninger.
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